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	1
	Полное название программы
	Программа пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко»

	
	Место расположения лагеря
	МБОУ Крюковская СОШ, х. Крюков, ул. Школьная 24-А, Тацинский район, тел.25-6-51

	2

	Цель программы

	Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул. 


	3

	Направление деятельности

	Программа является комплексной, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

	4

	Краткое содержание программы

	Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.

	5
	Условия реализации программы
	Выполнение программы обеспечивается материально-техническими средствами (спортивный стадион, спортивный зал, спортивный инвентарь, библиотека, игровые комнаты,)
Кадровый состав: начальник лагеря, воспитатели, инструктор по спорту, завхоз, повар, техслужащая.

	6                 
	Количество, возраст учащихся.
	33 человек от 6,6-14 лет

	7
	Сроки реализации, количество смен
	По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 лагерной смены
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Каникулы - период активного отдыха, время свободного общения и приобретения новых интересов в сферах, ранее не доступных детям. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть что-то новое и удивительное. 

Но если для мальчишек и девчонок каникулы - это отдых, дающий возможность восстановить физические и психические силы, позволяющий укрепить организм, то для их родителей - это, зачастую, время их рабочей деятельности. Поэтому в период каникул мы сталкиваемся с проблемой занятости детей. 

Решением данной проблемы является организация деятельности пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей. Лагерь с дневным пребыванием учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. 

В летний период лагерь становится центром досуговой деятельности детей, отличной от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Он является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. 

Мы стремимся охватывать организованным отдыхом максимальное количество детей младшего школьного возраста, и в первую очередь это относится к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Однако введение новых стандартов в системе образования не может обойти стороной и деятельность пришкольных лагерей. 

Таким образом, разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» вызвана следующими проблемами: 

• наличием спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

 • «модернизацией старых форм работы и введением новых;

 • потребностью учащихся в самореализации вне школы. 

Данная программа является частью воспитательного пространства школы и продолжает решать вопросы, связанные с всесторонним развитием личности ребенка в летний период. Она - основополагающий документ, который организует жизнедеятельность лагеря, обеспечивая ее системность и целостность. 
По своей направленности данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. Содержание сквозных подпрограмм по направлениям деятельности соответствует достижениям мировой культуры, традициям, культурно-национальным особенностям, современным педагогическим и оздоровительным технологиям. 

Летний лагерь «Солнышко» является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой - пространством для оздоровления, творчества и самореализации детей.

Цель: Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул. 

Задачи:  

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для ' самореализации его индивидуального личностного потенциала.

3.  Формирование устойчивой мотивации на здоровье у учащихсяся, педагогов, родителей.
4. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

5. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

6.  Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, детьми разного возраста в решении общих проблем.
Особенности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

Пришкольный лагерь имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику его работы: 

1. Временный характер детского объединения. В лагере в течение 18 дней отдыхает и оздоравливается 33 воспитанника, объединенных в 2 отряда по 17 и 16 человек. 

2. Разнообразная деятельность - насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере* предлагается разнообразный спектр занятий в соответствии с основными направлениями работы. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности - заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

 4. Изменение позиции ребёнка - своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Природно-климатическая база - природное окружение, чистый воздух являются важной составляющей успеха лагеря. 

6. Чёткий режим жизнедеятельности - рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

Нормативно-правовая база

1. Международные документы:

-       Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г.)
-       Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948 г.)
2. Федеральные документы:

-        ФЗ РФ от 29.12.2012 г, № 273 «Об образовании в РФ"

-        ФЗ РФ от 05.04.2013 г. N 56 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»

3. Локальные документы

-        Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Крюковская средняя школа 
-        Программа летнего отдыха детей   в оздоровительном лагере «Солнышко»

-        Приказ «Об открытии летнего лагеря»

-        Приказ «Об ответственности за противопожарное состояние лагеря»

-        Должностные инструкции сотрудников лагеря

-        План-сетка работы лагеря
Направление деятельности

   Нравственная деятельность в рамках смены «Солнышко» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей   России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, города. Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

Спортивная  деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 


Основные формы организации:

· Утренняя зарядка (проводится ежедневно в течение 15 минут)
· Спортивные эстафеты.

· Подвижные игры на свежем воздухе, которые включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

     Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России.

 Формы деятельности:  

- Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов.

- Уход за комнатными растениями.

Эстетическая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.
Оздоровительная деятельность
      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

· ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· утренняя гимнастика;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· организация пешеходных экскурсий по местам хутора;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· спортивные эстафеты;

· подвижные спортивные игры;
Экологическая деятельность
Основная задача экологической деятельности – это воспитать бережное отношение к природе. Обеспечить развитие экологического мышления:

- стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей среде;

- приобщение детей к изучению природы, истории родного края, осознанию связей между человеком и природой;

- изучение эколого-санитарной обстановки на территории хутора.
Психологическое сопровождение

Проводятся индивидуальные беседы и групповые дискуссии, где дети учатся выражать словами свои чувства и переживания литературным русским языком. В психологических играх и упражнениях у детей формируется новый опыт общения с людьми из разных ролевых позиций, отрабатываются навыки легкого вступления в социальные контакты. 
1. Специально - коррекционные занятия 

2. Индивидуальные консультации 

3. Программа коррекционно-воспитательной работы с девиантными подростками 

4. Диагностические методики: 

- Опросник "СОП" 

- Методика изучения личности дезадаптивного подростка и его ближайшего окружения 

- Методика диагностики эгоцентризма у подростков 

- Цветовой тест М. Люшера

- Социометрия

- Карта психологической характеристики личностного развития подростка 
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Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной   

            целью);
· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы 
            творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов.
· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   
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 Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период.    Все мероприятия осуществляются с учетом возрастных и физиологических особенностей детей (детей с ОВЗ и детей-инвалидов). Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы. 
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· Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

· Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

· Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

· Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: «Детство», 2009 г.

· Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2011 г.

· Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2009 г.

· [image: image8.wmf]Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2010 г.
Этапы реализации программы:

   1.Подготовительный

-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы.
 2. Организационный 
-формирование отрядов; 
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

   3. Основной
-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

-культурно-досуговая деятельность;

-методическая работа с воспитателями, вожатыми. 
   4. Заключительный
-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

-выпуск фотодневника.
Кадровое обеспечение программы:

· Начальник лагеря.

· 5 воспитателей.

· Инструктор по физической культуре
· Завхоз

· Повар

· Техслужащая 

     Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и педагогический коллектив,  отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Схема управления программой
 Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6,6 до 14 лет различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети. состоящие на профилактическом учёте).  Для организации работы по реализации программы смены:

-проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей ;

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

-проводятся инструктажи с воспитанниками по охране жизни здоровья; мероприятия по профилактике детского травматизма.

Ожидаемые результаты

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Развитие у участников смены компетенций  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены.

Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения со взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.

Механизм реализации и обеспечения контроля над выполнением программы
Механизм реализации программы основывается на совершенствовании методов работы школы и всех заинтересованных сторон, в целях обеспечения досуга и оздоровления учащихся в летний период. Координацию за  выполнением и контролем программы выполняет начальник лагеря. Оценка эффективности работы пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей ведется по следующим направлениям:

· наполняемость лагеря, 

· выполнение программы, реализация запланированных мероприятий, 

· соответствие проводимых мероприятий целям и задачам смены, 

· качество и разнообразие проводимых мероприятий, 

· реализация системы дополнительного образования - кружковой работы, 

· участие детей в органах самоуправления, 

· сплоченность и комфортное состояние детей внутри социальных групп, 

· формирование методической папки с разработками проводимых мероприятий, - эффективность устранения нежелательных отклонений в работе,
· удовлетворенность воспитанниками организацией и проведением летней смены (с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.) 
Схема контроля за реализацией программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	май
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатель

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатель

	5.
	Мониторинг здоровья детей  в лагере за смену. 
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели


[image: image9.wmf]

8.30-9.00
Сбор детей. Зарядка
Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку!

9.00-9.15
Линейка (Построение)

На линейку быстро стройся!

9.15-9.45
Завтрак

        Всем за стол! Узнать пора, 

        Чем богаты повара!

 10.00-12.00    Отрядные, лагерные дела

Кто куда: кто в поход,




Кто в цветник, на огород!

Загорай и закаляйся, 

                                    И в бассейне искупайся.

12.00-13.00     Занятия по интересам
Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

                                    Все занятия хороши!

Раз пришел веселый час, 

Здесь играют все у нас!

13.00-13.30      Обед

          Но у всех, смешливых даже, 
       За столом серьезный вид. 

        За обедом виден сразу аппетит.

13.45-14.30     Коммуникативные , подвижные  игры на свежем воздухе 
14.30                 Уход домой.
                                  А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" 

                                  Завтра снова мы придем
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